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EDITO

Tout d’abord, un trés grand bravo aux travailleurs et aux équipes de nos ESAT(s)
et de nos (EA)s pour leur travail et leurs productions souvent exigeantes en
termes de qualité et délais,

Un trés grand merci aux entreprises du territoire, a tous ceux qui nous ont
encore plus fait confiance en 2016... nos clients fidéles et les nouveaux clients
pour qui, je I'espére, nous avons su répondre aux attentes en termes de
réactivité, ingéniosité, qualité de productions et surtout qualité de relations et
d’échanges. Quel honneur pour nous d’étre invités aux automnales du MEDEF,
porteur de messages d’inclusion et d'innovation, tout comme a I'occasion du
premier salon organisé par le club de I'ESS, dont nous sommes membres.

Un grand merci a I'ensemble de nos partenaires qui nous aident a accompagner
les travailleurs de nos sites de productions au quotidien.

2017 débute, année sans doute encore plus complexe puisqu’on le sait les
années d’élections présidentielles ne sont jamais simples dans la conduite des
décisions au sein de toutes nos organisations.

Dans cette conjoncture souvent incertaine et compliquée, nous resterons

vigilants et agiles.

Agiles pour encore plus d'échanges et de construction.

Agiles pour étre innovants avec tous.

Agiles pour étre bien ensemble.

Je NOUS souhaite une trés bonne année 2017, « agile » et performante.
Je VOUS souhaite a tous la meilleure année possible, sincérement.

Jean-Guy FRISTIOS—Directeur du Péle Travail
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Depuis son entrée & 'ESAT-ATIS de La Fléche,
Madame FRESLON travaillait en atelier couture.
En 2010, elle a souhaité changer d’activité et elle
a intégré I'atelier d’entretien des locaux. Lorsque
la Confection Fléchoise, pour laquelle nous
effectuons des travaux de couture depuis
quelques années, nous a évogué leur souhait
d'intégrer une personne en situation de handicap
dans leur
Madame

entreprise, nous avons pensé a
FRESLON, compte tenu  des
compétences développées et de son projet
d'intégrer le milieu ordinaire. C'est avec bonheur
que, dans la perspective de quitter FESAT-ATIS
de La Fleche, Madame FRESLON s'est remise a la
couture. « Dans un 1°° temps, il peut y avoir eu
une appréhension sur lo question de comment
gérer le handicap» dit Madame HAUTREUX,
responsable de production « mais au fur et &

L'EA-APAC LE MANS a signé un contrat de mise
a disposition d'un personnel a mi-temps avec le
FENOUIL BIOCOOP de SARGE LES LE MANS, et
d'autre part un contrat de prestations de
services pour deux personnes a plein temps chez
BIGOT FLEURS.

#y Tout d'abord Madame
Le Fenoutl d
F€ BARDET en mise a disposition

9 blocoop pour une période de deux fois

6 mois avec les magasins Le

Fenouil. Madame BARDET occupe un poste ol
elle est responsable du nettoyage des bacs pour
les produits vendus en vrac. Ce procédé de vente
permet de réduire les emballages et donc de
préserver Penvironnement. Elle doit en
récupérer les bacs des trois magasins

autonomie,
autour du MANS et les laver ainsi qu'assurer la

LES ESAT ET EA REPONDENT AUX BESOINS RH DE L’ENTREPRISE

mesure des mises & disposition, ainsi que des
échanges avec I'ESAT-ATIS de La Fléche, une
mise en confiance s’est installée. Nous travaillons
en collaboration depuis 5 ans, notre effectif
réguliérement, autant

augmente alors

Madame Freslon et Madame Hautreux
dans les ateliers de la Confection Fléchoise

livraison de ceux-ci aux 3 sites. Ce poste doit
évoluer vers un temps plein en fonction de
I'évolution de I'activité de I'enseigne.

D'autre part, a partir du 2 janvier 2017, un
contrat de prestations de services a été conclu
entre FEA-APAC LE MANS et le groupe BIGOT

Monsieur Verres de 'EA-APAC
dans la serredu groupe BIGOT FLEURS

embaucher une personne de FESAT-ATIS de La
Fléche, compétente et formée sur nos produits ».

Cette embauche en CDI, avec un contrat de
professionnalisation, est
partenariat d'une année, pendant laguelle nous
avons alterné des periodes de stages, de mises a
disposition et de retours a FESAT-ATIS de La
Fléche, afin de former Madame FRESLON: « Au
début, ¢a a fait bizarre d'étre la-bas mais j'étais
bien. Cest ce que je veux,
entreprise ».

la conclusion d‘un

travailler en

Voila une belle expérience de collaboration pour
tous les acteurs et une véritable reconnaissance
des savoirs faire des personnes gue nous
accompagnons.

lynedebert@apajh72-53.fr

pour une période de 5 mois concernant 2
personnes de FEA-APAC LE MANS. Les
personnels occuperont 4 postes définis
ensemble au sein de cette entreprise. lls
participeront a la
plantation des bulbes

de tulipes en bacs BIGOT FLEURS
hydroponiques, 3

rentrer des bacs de

tulipes en serre chauffée, a la mise en place des
tulipes fraichement récoltées sur les chaines de
conditionnement et, enfin, a la mise en place des
sachets conservateurs sur les bouguets de
tulipes. Ce contrat pourra évoluer en nombre de
personnes et sans doute s'élargir a d'autres

activités de cette unité de production de fleurs.

GROUPE

jeromebodin@apajh72-53.fr

UNE BLANCHISSERIE AUX ATELIERS CALAISIENS

. L'ESAT-Les Ateliers Calaisiens diversifie ses activités
. en ajoutant a celles qu'il a déja, une activité

» - blanchisserie. Au tout
« début du projet, nous
§ avons mis en
expérimentation  le
lavage des vétements

|

L

LR
-

de travail des
différents ateliers
présents sur le site,
avant une future
ouverture sur
I'extérieur.

fredericsimon@apajh72-53.fr meédico-sociaux,

aussi particuliers, faites nous confiance,
contactez-nous pour cette prestation. »

« Aujourd’hui, nous sommes préts. Etablissements

entreprises, collectivités mais

~ Katia RICHARD est depuis le
| mois de novembre 2016, la
nouvelle responsable de
I'ESAT Hors Murs du Mans

.| katiarichard@apajh72-53.fr
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LA COMMANDE ERDF : QUAND LA NOTION DE POLE DEVIENT UNE REALITE

ERDF est client de PEA-JARDINS DES COURBES A LA FLECHE depuis 2004,
pour un chiffre d’affaires allant de 8 000 a 25 000€ par an. Depuis 2016, le
contrat a évolué avec un budget alloué de 110 000 € par an pour 3 ans, soit
4 fois plus d"heures de travail.

Pour répondre au mieux aux attentes de notre client, les sites de APAJH
ayant une activité Espaces Verts se sont rapprochés, car débroussailler des
poteaux ou des postes de transformation fait partie de notre savoir-faire.

Une collaboration entre 5 sites de 'APAJH s’est installée de fagon a couvrir
tout le territoire de la Sarthe. Martine FALCOZ, responsable de I’'EA-JARDINS
DES COURBES centralise les commandes et les redistribue suivant les
zones géographiques.

Franck LALANDE, Christian COME et

Arnaud CHAUVELIER (équipe tra- Tablettes et GPS en main, fin
vaillant en autonomie) : « Au début décembre les équipes ont parcouru
avec les tablettes c’était pas facile, 1558 km, débroussaillé 555 postes et
mais maintenant nous maitrisons. 1647 poteaux reparties sur 39 lignes.
On aime bien faire les chantiers Face a I'étendue du territoire, nous
ERDF. Ca change. On a I'impression nous sommes équipés de tablettes
d’étre dans un jeu de piste. » pour prendre des photos du travail

Monsieur CAMPAS {ERDF) : " réalisé (rendre compte) et pour
« Je suis passé sur le secteur de Sable et : :eRDF En@ls trouver les sites a Faide du GPS.

joi constaté que le trovoil était Bien e wewmmesmass  UELECTRICITE EN RESEAU Maitriser ce nouvel outil de travail a
fait »

€té un vrai challenge pour les équipes :

. défi relevé haut la main.
martinefalcoz@apajh72-53.fr

AMENAGER EN BEAUTE SON BALCON LE FAUCARDAGE DE ROSEAUX :
OU SON JARDIN AVEC DU BOIS L'ENTRETIEN DES STATIONS D’EPURATION
A RHIZO COMPOSTAGE
Depuis 2008, L'EA-ATELIER DU LIVET de CHERANCE n'a

cessé de s‘affirmer dans son secteur Menuiserie en Depuis plusieurs années, la LYONNAISE DES EAUX commande a
proposant des articles Bois variés, réalisés 3 partir de L'EA-APAC de St CALAIS une prestation de faucardage des
chitaignier et de pin maritime Frangais, aux normes roseaux dans ses stations d'épuration & rhizo compostage. Le
environnement PEFC. principe est de couper les roseaux a 20-30 cm du sol en hiver et de

ramasser le plus gros de la coupe afin de favoriser la repousse

Des potagers, jardiniéres, tables de rempotage et chassis issue des rhizomes au printemps .

semis permet d'aceroitre le plaisir d'avoir les aromates en

culture proche de sa cuisine, et, surtout, d’amener une Ainsi, les « nouveaux » roseaux consomment plus de matieres
réponse adaptée au balcon. organiques pour se développer.
L'EA-ATELIER DU UVET propose aussi des jardins L'opération est renouvelée tous
aquatigues, sources de fraicheur et de musicalité, et les ans, pendant £ a 10
répond aux créations sur mesure et personnalisées. ans ,avant de supprimer les

. roseaux our replanter de

Réalisation claustra sur mesure P P
nouveau.

Nous effectuons cette
opération pour SUEZ
environnement

anciennement LYONNAISE DES EAUX sur les départements de la
Sarthe et du Loir et Cher. Trés peu d'entreprises réalisent ce type
de travail qui, pour nous, est a la portée de tout notre personnel et
permet a nos salariés de diversifier leurs compétences.

olivierevrard@apajh72-53.fr sebastiencousin@apajh72-53.fr
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Le pdle travail au coeur des achats responsables

Nous sommes inscrits et nous sommes votre interlocuteur pour vos achats
responsables, En effet, durant ce dernier trimestre, le pole-travail :
*a assisté aux rencontres du réseau Grand Ouest « Commande publigue et

développement durable » organisée par le Pays du Mans, a La Milesse, le 13
octobre 2016.

+3 participé a la table ronde « L’intelligence collective dans les autres mondes » des
automnales du Medef, le 13 novembre 2016 au MMArena.

*a participé activement & la réalisation du premier salon de I'Economie Sociale et
Solidaire « Local Impact, 10 heures pour donner du sens a vos achats », le 25
novembre 2016 au MMArena.

"Hﬂm lII[lJIIIEsllIIFI-Ei

ﬁm-u 40 EXPOSANTS
F

nathaliebuchot@apajh72-53.fr

Le 3 février 2017, dés en amont, vous étes |a ! e .

Aprés un an d'existence, le département R&D a mis en place le comité éthique et scentifique, amorcé la construction
de filitres d'activités économiques @ filitre fibres naturelles et filidre numérique, le tout dans une démarche
collaborative de co-construction de nouvelles activités et de nouvelles compétences avec et pour les 300 travailleurs
des 4 ESAT et des 4 EA de I’APAJH Sarthe-Mayenne. Pour ce faire, outre les outils et les modes de collaboration liés
au co-développement, aux sciences humaines et sociales, une nouvelle facon de travailler ensemble va étre initiée.

Vous étes un acteur de la recherche-développement et de I'innovation au sein de votre entreprise. Vous étes une
entreprise qui souhaite s'investir dans le tissu économique et social. Vous voulez participer, dés en amont, aux
nouvelles filieres d'activités professionnelles et aux métiers de demain. Vous souhaitez approfondir votre
connaissance et vos questionnements sur le travail en situation de handicap. Vous souhaitez créer votre entreprise.

Entrez et composez le cercle R&D entreprises pour élaborer un programme R&D avec les acteurs scientifiques et

locaux mais aussi avec des travailleurs en situation de handicap, pour organiser des filitres économiques prenant en

compte, dés en amont, la situation de handicap au travail, pour pré-industrialiser vos prototypes et vos séries, pour co
=, -concevoir vos produits et vos services innovants avec nos 11 experts produits et métiers.

Imprimé a 'ESAT de Marolles-les-Braults

) Inscrivez-vous : nathaliebuchot@apajh72-53.fr
ao: fheciive : .
\ Le vendredi 3 février 2017, 8h & 10h, 13 impasse. A. Saffray, Le Mans

Le 3 février 2017, a SERILLAC PRESTATIONS

C'est avec un réel plaisir que les travailleurs de 'ESAT-5AESAT de MAROLLES
LES BRAULTS accueilleront le 3 février 2017 a 16h, les représentants de
I'association APAIH 72-53, I'Agence Régionale de Santé, le Conseil
Départemental, les élus territoriaux et plusieurs autres organismes pour
I'inauguration de la nouvelle section annexe de SERILLAC PRESTATIONS.

Cet agrandissement attendu depuis plusieurs années est accueilli avec bonheur
par I'ensemble des travailleurs et la monitrice. Un espace spacieux, coloré et
fonctionnel qui permettra un accompagnement de qualité.

Cette inauguration permettra aussi de présenter le chalet JEV (jardin - espaces
verts) entiérement monté par L'EA-LES ATELIERS DU LIVET. stephaniechauviere@apajh72-53.fr

Le site de MAROLLES LES BRAULTS est maintenant prét pour de nouveaux challenges.

Notre contact commercial : 02.43.28.07.47 R )
Notre site internet : www.travaillonsensemble.fr
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